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GABINETE
DECRETO 062/2021

“Dispbe sobre a composicao, nomeacao e funcionamento da Comissao Municipal de
Monitoramento e Avaliacdo do PME/Eldorado - CMMA-PME, Equipe Técnica, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ELDORADO - ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL , no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Lei Organica Municipal,
e Considerando a Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano
Nacional de Educacao - PNE e, ainda, considerando suas alteracdes posteriores, em
especial pela Lei N.2 1163 de 21 de Setembro de 2017, RESOLVE:

Art. 12 Nomear a composicao da Comissao Municipal de Monitoramento e
Avaliacao do PME - CMMA-PME com a finalidade de orientar e coordenar o processo
de monitoramento e avaliacao do Plano Municipal de Educacao- PME, para o
remanescente do decénio 2015/2024, atualizando sua composicdao e
instrumentalizando-a por meio de regimento interno préprio.

Paragrafo unico: A substituicao dos membros da comissao de que trata este
artigo, por afastamento, renuncia, impedimento ou outra causa que impeca seu
exercicio, podera, a critério do Chefe do Executivo Municipal, ser ordenada
mediante simples ‘portaria’, visando a eficiéncia e a economicidade de atos
procedimentais.

Art. 22, A Comissao Municipal de Monitoramento e Avaliacao do PME - CMMA-PME
sera constituida pelos seguintes membros:

SMEC - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - Sandra Maria Lopes
Ferreira Ferraciolli;

Representante do PAR - Plano de Acoes Articulada - Elaine Moreira de Brito
Nava;

SED- Secretaria de Estado de Educacao - Lucelene de Oliveira Santussi;
Gestor Municipal - Adriana Oribes Souza Dias;

Gestor Estadual - Fabio Roberto Valente;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - Wilson Duarte dos Santos;
Secretaria Municipal de Saude - Vera Lucia Koci da Silva;

Secretaria Municipal de Financas - Henry Alan da Silva;

Legislativo Municipal - Devanir Aparecido Pitton;

SISPMEL - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Eldorado -
Ozeas de Souza;



RPPS - Regime de Previdéncia prdépria dos Servidores - Claudia Solange
Beraldi;

Educacao Indigena - Adilson Benites;
Educacao Infantil - Sirlei Siqueira Costa Simas;

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Maria Aparecida Dacal
Coan;

Departamento de Esporte e Cultura - Luiz Antonio Nogueira;

Escola Privada - Josilene Leal;

Entidade Filantropica APAE - Irene Vieira Jaquinta;

Ensino Superior - Maria José da Silva;

Representante Aluno do Ensino Superior - Tainara de Oliveira;

Ensino Profissionalizante- Joelma Aparecida de Oliveira Porto Pitton;

Aluno Ensino Profissionalizante - Valdecir Farth Salomao;

Pais ou responsaveis - Angela Maria Dias Zanin;

Alunos do Ensino Fundamental - Manuella Loiane Dias Zanin.

Art. 32 . Fica estabelecido que, ao serem criados o Conselho Municipal de Educacao
e 0 Férum Municipal de Educacao, a CMMA-PME serd acrescida dos representantes

destes érgaos.

Art. 42 A Equipe Técnica serd constituida pelos membros a seguir, sendo que o
primeiro tera o encargo de coordenador da equipe:

Sandra Maria Lopes Ferreira Ferraciolli - Representante Secretaria Municipal de
Educacao;

Adriana Oribes Souza Dias - Representante dos Gestores Municipais;
Henry Alan da Silva - Representante Secretaria Municipal de Financas;
Sirlei Siqueira Costa Simas - Representante da Educacao Infantil;

Elaine Moreira de Brito Nava Representante do PAR- Plano de acdes Articuladas;



Art. 52 . A CMMA- PME tem por competéncias:

I - monitorar anualmente e avaliar a cada 02 (dois) anos os resultados da educacao
em ambito municipal, com base em fontes de pesquisas oficiais: INEP (Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais), IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), PNAD (Programa Nacional de Pesquisas por Amostra de
Domicilio), Censo Escolar, IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo
Basica) entre outros.

I — Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacao das
estratégias e o cumprimento das metas;

Il - Divulgar anualmente os resultados do monitoramento e, a cada 02 (dois) anos,
os das avaliacdes do cumprimento das metas e estratégias do PME/de Eldorado, nos
respectivos sitios institucionais da internet, nas instituicdes de ensino instaladas no
municipio, e, em outros meios de divulgacdo que a Comissao Municipal de
Monitoramento e Avaliacdo do PME entender necessario.

Art. 62 Ficam estabelecidas como atribuicdes da Equipe Técnica:
I - subsidiar a Comissao Municipal de Monitoramento e Avaliacao do PME - CMMA-
PME, fornecendo informacdes e dados atualizados, oriundos de fontes oficiais, em

todo o processo de monitoramento e avaliacao do plano.

Il - juntamente com a CMMA-PME, elaborar e apresentar relatorios do
monitoramento anualmente e das avaliacdes a cada 02 (dois) anos.

Art. 72 - O Regimento Interno da Comissao de Monitoramento e Avaliacao passa a
fazer parte integrante deste Decreto em forma de anexo, ficando aprovado.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Paco Municipal, aos 07/06/2021.

Aguinaldo dos Santos

Prefeito Municipal

ANEXO | DO DECRETO 062/2021 - PLANO MUNIPALDE EDUCACAO



REGIMENTO INTERNO

COMISSAO DE MONITORAMENTO E

AVALIA(;I?\O DO PME
CMMA- PME /ELDORADO-MS
Eldorado - (MS)

2021

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
DO PME/ELDORADO-MS.

TiTULO |
DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS.

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° A Comissao Municipal de Monitoramento e Avaliacao do Plano Municipal de
Educacao de Eldorado (CMMA-PME), criada pelo Decreto 047 de 01 de julho de 2014,
posteriormente atualizada e aprovada pelo Decreto 062/2021, é instancia consultiva,
propositiva e de acompanhamento, monitoramento e avaliagcao das metas e estratégias do
Plano Municipal de Educacao de Eldorado-MS, pelo periodo de (2015-2024), para cumprir o
determinado no Artigo 32 da Lei n2. 733 de 16 de Dezembro de 2008, com alteracdes pela
Lei 1163, de 21 de Setembro de 2017 (PME) 2015-2024.

Art. 22 A CMMA-PME é constituida de forma colegiada por representantes da sociedade



civil organizada, érgaos publicos e privados e segmentos educacionais, nomeados pelo
Poder Publico, em conformidade com o Artigo 42 da Lei n2. 733 de 16 de Dezembro de 2008
e suas alteracdes (PME) (2015-2024), e, ainda, conforme o Art. 72 do Decreto Municipal
062/2021, que aprovou este regimento.

Art. 3 ¢ A CMMA-PME caracteriza-se por ser instancia de:
I - acompanhamento, monitoramento E avaliacao do PME/Eldorado/MS;
Il - articulacao entre governo e sociedade civil organizada;

Il - articulacao horizontal com o estado de Mato Grosso do Sul, com vistas ao cumprimento
das metas do PME/ Eldorado/MS e PEE-MS;

IV - sugestdo de politicas municipais de educacao, para que se cumpram as metas
estabelecidas no PME - Eldorado/MS.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS
Art. 42 A CMMA-PME tem a finalidade de:
I - acompanhar, monitorar e avaliar a execucao do PME/ Eldorado/MS ;

Il - formular diretrizes e estratégias para a realizacao do monitoramento continuo e
avaliacao periédica do PME/ELDORADO-MS;

Il - participar do processo de concepcao, implementacdo e avaliacdo da politica municipal
de educacao;

IV - acompanhar, monitorar e avaliar o processo de implementacao das metas e
estratégias do PME/ELDORADO-MS.

V - acompanhar a tramitacao de projetos legislativos referentes a politica estadual e
municipal de educacao;

VI - colaborar com o sistema municipal de ensino na formulacdo e implementacéo de
politicas de educacao.

Art. 52 A Comissao, em cumprimento ao Art. 32 da Lei n2. 733 de 16 de Dezembro de
2008, PME 2019-2020, com suas alteracdes posteriores, competem , além de outras
funcoes:

I - monitorar continuamente e avaliar bianualmente os resultados da educacao em
ambito municipal, com base em fontes de pesquisas oficiais: INEP, IBGE, PNADE,
Censo Escolar, IDEB entre outros;

Il — analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdao das
estratégias e o cumprimento das metas proposta no PME/Eldorado/MS .

Il - divulgar anualmente os resultados do monitoramento do cumprimento das
metas e estratégias deste PME nos respectivos sitios institucionais da internet, na
Camara Municipal de Vereadores, nas instituicdes de ensino instaladas no municipio
e em outros meios de divulgacao que a Comissao Municipal de Monitoramento e
Avaliacdo do PME - CMMA/PME entender necessarios.



IV - realizar bianualmente Audiéncia PUblica para apresentacdao e aprovacao do
Relatério da Avaliacdao do PME com os resultados do cumprimento das metas e
estratégias e divulgar esses resultados nos respectivos sitios institucionais da
internet, na Camara Municipal de Vereadores, nas instituicdoes de ensino instaladas
no municipio e em outros meios de divulgacdo que a Comissao Municipal de
Monitoramento e Avaliacao do PME - CMMA/PME entender necessarios;

V - o planejamento e a definicao de mecanismos para acompanhamento das metas
e estratégias do PME/Eldorado/MS , de acordo com o prazo estabelecido para seu
cumprimento;

VI - o desenvolvimento de acbes para a realizacao do monitoramento e da
avaliacao do plano de educacao;

VIl - oferecer a qualificacao dos recursos humanos que estarao participando do
monitoramento e avaliacao do PME/Eldorado/MS.

TiTULO 1
DA ORGANIZACAO, DA COMPOSICAO E DA ESTRUTURA.
CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO

Art. 6° A CMMA-PME é organizada por meio de Comissdao e o seu funcionamento sera
realizado por meio de reuniées conforme calendario aprovado entre os pares.

8§ 12 - os membros da CMMA-PME terao mandato de dois anos a contar da sua posse,
podendo ser reconduzido por igual tempo, apenas uma vez.

§22, - perderd o mandato o membro da comissao que nao comparecer a trés reunides
consecutivas ou cinco reunides alternadas sem justificativa, devendo ser o segmento
informado do desligamento e solicitado um novo representante para cumprir o restante do
mandato.

§32. - a renovacao dos membros da CMMA-PME sé podera ocorrer em 1/3 do nimero total
dos membros.

842, - A troca do governo municipal e/ou do dirigente municipal de educacao nao implica
necessariamente na troca dos membros da CMMA-PME, sendo que o tempo de mandato do
respectivo membro deverd ser respeitado.
CAPITULO IV

DA COMPOSICAO
Art. 72 A CMMA-PME é composta por:
I — Coordenacao:
a - Coordenador (a);

b - Coordenador (a) Adjunto (a)

Il - Membros da Comissao;



Il — Secretario (a);
IV - Equipe Técnica;
V - Grupos de Trabalhos (GTs)
Secao |
Da Coordenacao
Art. 82 O (A) Coordenador (a) e Coordenador (a) adjunto (a) serao escolhidos (as)
entre os pares da Comissao para realizar o trabalho de coordenacao das atividades

da Comissao.

Paragrafo unico. O (A) Coordenador (a) e Coordenador (a) adjunto (a) terdao um
mandato de 02 (dois) anos, com direito a uma reconducao.

Art. 92 S30 atribuicdes da Coordenacao:

I - coordenar as atividades planejadas e organizadas no ambito da Comissao;
Il - responsabilizar-se pelo funcionamento e cumprimento do calendario;

Il - assinar os documentos e correspondéncias;

IV - garantir o cumprimento das disposicdes deste Regimento Interno;

V - atualizar permanentemente a Comissao sobre as informacdes/orientacoes
repassadas em ambito nacional e estadual,;

VI - acompanhar as atividades dos Grupos de Trabalho;

VIl - decidir com os pares sobre as articulacdes necessarias com o0s gestores
publicos e instancias envolvidas no monitoramento e avaliacao do PME/Eldorado/MS;

VIII - apresentar os Relatérios de Monitoramento e Avaliacdao do PME, produzidos
pela CMMA-PME ao (a) Dirigente Municipal de Educacao;

IX - encaminhar anualmente os Relatérios de Monitoramento da execucao do PME,
para divulgacao conforme previsto pelo inciso Ill do Art. 52 deste Regimento;

X - participar de reunides, de cursos e de demais eventos representando a
Comissao;

Xl - coordenar bianualmente, auxiliado pelos demais membros da CMMA-PME, a
realizacdao da Audiéncia Publica de apresentacdao e aprovacao do Relatério de
Avaliacao do PME/Eldorado/MS;

XIl - exercer outras atividades que |lhe couberem ou pertinente ao desempenho das
suas funcoes;

XIIl - Organizar o trabalho, distribuindo funcdes em consonancia com os aspectos
do PME em seu cotidiano, e, continuamente estudar o plano, monitorar as metas e
as estratégias;



Art. 10 Durante seus afastamentos legais, o (a) coordenador(a) sera substituido(a)
pelo Coordenador (a) Adjunto (a) e caso nos impedimentos deste por um profissional
indicado pela Comissao.

Secao ll
Dos Membros da CMMA-PME
Art.11 Sao atribuicdes dos Membros da CMMA-PME:

I - participar das reunides da CMMA-PME, sempre que convocados pelo (a)
Coordenador (a) da CMMA-PME;

Il - analisar, decidir e relatar, nos prazos estabelecidos, matérias que lhe forem
atribuidas pelo (a) Coordenador (a) da CMMA-PME;

IIl - participar de grupos de estudos que ocasionalmente forem formados para
estudos de Metas e Estratégias especificas do PME ;

IV - manifestar-se sobre matérias em discussao;
V - representar oficialmente A CMMA-PME, quando indicado pela Presidéncia;

VI - manter a articulacao permanente entre titulares e suplentes para a atualizacao
em relacdao as matérias debatidas na CMMA-PME para a garantia da
representatividade da instituicao;

VII- desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo (a) Presidente da
CMMA-PME, no ambito de suas competéncias;

VIl - apresentar relatéorio por escrito quando coordenar possiveis grupos de
estudos;

IX - Contribuir continuamente para o bom desenvolvimento dos trabalhos de
Monitoramento e Avaliacao do PME

Art.12 O membro titular que nao puder comparecer as reunides para as quais foi
convocado devera justificar sua auséncia com antecedéncia de até 48 horas,
devendo ser convocado seu suplente para assegurar a representatividade de sua
instituicao.

Art.13 Ressalvados os casos justificados, perdera o mandato o membro que nao
comparecer, em duas reunides ordinarias consecutivas ou quatro alternadas, para
as quais foi convocado, devendo, as faltas serem comunicadas a sua chefia
imediata.

Art. 14 A perda do mandato do membro da CMMA-PME, na forma deste Regimento,
sera declarada por decisao da maioria simples dos membros da Comissao, em
reuniao da plenaria e comunicada ao Secretario Municipal de Educacao, para as
providéncias necessdrias a sua substituicdao junto a instituicao representada, na
forma da legislacao.

Secao lll

Da Secretaria



Art. 15 O (A) secretario (a) sera escolhido (a) entre os pares da Comissao para
realizar o trabalho de assessoramento a Coordenacao e a Comissao.

Paragrafo unico . O mandato do (a) secretario (a) sera de 2 (dois) anos, com
direito a uma reconducao.

Art. 16 A funcao de Secretario (a) é exercida por um membro da Comissao.

Art. 17 Compete ao (a) Secretario (a):

I - assessorar a Coordenacao;

Il - prestar informacdes, quando solicitado;

Il - orientar os demais componentes da Comissao sobre o trabalho a ser realizado;
IV - lavrar as atas das reunides, com assinatura dos presentes;

V - elaborar e enviaras correspondéncias deliberadas pela Comissao;

VI - executar os registros pertinentes a Comissao;

VII - arquivar os documentos e correspondéncias;

VIl - definir, com ajuda dos parceiros, local e equipamentos para a realizacao das
reunides;

IX - exercer outras atividades pertinentes ao desempenho das suas funcoes.

Art. 18 Durante seus afastamentos legais, o (a) secretario (a) serd substituido (a)
por um membro da CMMA-PME indicado por seus pares.

Secao IV
Da Equipe Técnica

Art . 19 A Equipe Técnica é instancia de apoio aos trabalhos da CMME-PME que
devera atuar no levantamento e sistematizacao de todos os dados e informacodes
referentes ao PME e necessdrios para o seu monitoramento e avaliacdo.

Art. 20 A Equipe Técnica sera constituida pela Secretaria Municipal de Educacao,
por membros com conhecimento técnico de diferentes &reas relativas ao
desenvolvimento dos trabalhos da CMMA PME e legitimados em Plenaria, para um
mandato de dois anos, com direito a 01 (uma) reconducao.

Art. 21 S3o atribuicbes da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacao do
PME/Eldorado/MS.

I. Atuar em conjunto com a Comissao de Monitoramento e Avaliacao do
PME/Eldorado/MS;

Il . Realizar o levantamento e na sistematizacao de todos os dados e informacdoes
referentes ao Plano Municipal de Educacao e seu contexto;

IIl. Contribuir para a comissao desencadear suas proposicdes, respaldadas em



fontes oficiais em sintonia com o Poder Executivo;

IV. Organizar os documentos oficiais e de aprofundamento para consulta da
comissao e interessados, tais como: PME, Leis, Portarias, Decretos, Relatorios,
pecas orcamentarias (LOA, LDO, PPA...), Plano de Acdes Articuladas e outros;

V. Constituir instrumentos para coletar os dados que subsidiarao as producdes das
informacdées para o monitoramento e, posteriormente, os relatérios de
monitoramento e de avaliacao garantindo fluidez e efetividade ao processo;

VI. Identificar em quais situacdées o plano se enquadra, a saber: com metas
elaboradas, utilizando indicadores e fontes sugestionadas pelo Ministério da
Educacdo; metas elaboradas que dependem de indicadores e fontes préprias do
municipio; metas elaboradas de modo genérico, ndo havendo possibilidade de
estabelecer indicadores;

VIl . Utilizar a Ficha de Monitoramento do Plano Municipal de Educacao, organizada
em trés etapas propostas de trabalho;

VIl . Debater o conteldo da ficha no interior do 6rgao da educacao/secretaria de
educacao junto aos seus pares;

IX. Encaminhar os registros de cada etapa ao Dirigente Municipal de Educacao para
validar o trabalho;

X . Auxiliar na elaboracao de Relatérios Anuais de Monitoramento e Avaliacao;
X1 . Colaborar na realizacao da Audiéncia Pdblica bianualmente.
Secao V
Dos Grupos de Trabalhos (GTs)
Art. 22 Grupos de Trabalho (GTs) sao instancias de pesquisas, estudos, debates
sobre a implementacao do PME e execucao das acles para o cumprimento das

metas propostas.

812 Os GTs sao atribuidos pelos membros constituintes da CMMA/PME, que podem
participar de um ou mais grupos de trabalhos.

§ 22 Os GTs serao formados por agrupamento de metas propostas pelo PME.

§ 32 A criacao dos GTs é opcional e podem ser reconstituidos, extintos ou
incorporados de acordo com as necessidades do CMMA/PME e de decisao da
maioria presente em Plenaria ordinaria.

Art. 23 Os Grupos de Trabalhos (GTs) tem como finalidade assessorar a CMMA-PME
no trabalho de coleta e andlise dos dados e prestar assisténcia técnica
especializada ao alcance das suas finalidades.

Paragrafo unico . O seu funcionamento sera estabelecido no ambito da Comissao
por meio de uma agenda de atividades a serem trabalhadas nas metas e
estratégias de curto, médio e longo prazo do PME.

Art. 24 A coordenacao de cada (GTs) serd realizada por um coordenador € um



coordenador adjunto escolhidos entre os seus integrantes e legitimados em
Plenaria, para um mandato de dois anos, com direito a 01 (uma) reconducao.

Art. 25 Compete ao coordenador de (GTs):

I - apresentar, para aprovacao, o plano de trabalho, em reuniao ordinaria do (GTs);
Il - encaminhar o plano de trabalho do (GTs) a Coordenacdo-Geral para subsidiar o
plano de trabalho anual do CMMA/PME a ser apresentado na primeira reuniao de

Plenaria para aprovacao;

Il - viabilizar, junto aos integrantes do (GTs), local para a realizacao das reunides
do grupo;

IV - encaminhar convite aos integrantes do (GTs) com, no minimo, trés dias Uteis de
antecedéncia, divulgando a pauta da reuniao;

V - coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias dos (GTs);

VI - promover estudos, discussdes e avaliacdes das acdes desenvolvidas para o
cumprimento das metas por meio das estratégias propostas no PME.

VIl - encaminhar propostas do (GTs) para apreciacao e decisao da Plenaria do
CMMA/PME;

VIII - articular-se com os demais coordenadores dos (GTP) e com a Coordenacao da
Comissao - CMMA/PME para fortalecimento desta Comissao;

IX - acompanhar e registrar a presenca dos integrantes do (GTs), incentivando a
sua participacao;

X - providenciar o registro em ata das reunides do (GTs);

Xl - apresentar relatério anual das atividades realizadas, conforme plano de
trabalho anual, na ultima reuniao ordinaria do (GTs);

XIl - encaminhar o relatério anual do (GTs) a Coordenacao da Comissao para ser
avaliado na ultima reuniao Plenaria da CMMA e subsidiar o planejamento do ano
subsequente.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 Este Regimento Interno tem a finalidade de garantir a execucao das
atividades da Comissao Municipal de Monitoramento e Avaliacao do PME/Eldorado/MS
- CMMA- PME.

Art. 27 Os casos omissos e as duvidas na aplicacao deste Regimento Interno serao
resolvidos pela Comissao em reuniao da plenaria.

Art. 28 Este Regimento podera ser alterado, com a aprovacao da maioria absoluta
dos membros da CMMA - PME/Eldorado/MS.

Art. 29 Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacao,



revogando as disposicdes anteriores que |lhe sejam contrarias.
Eldorado - Estado de Mato Grosso do Sul, aos 27 de Maio de 2021.

Diego Oro

Procurador Geral Municipal.

Portaria 008/2017.

OAB/MS: 14.244
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